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就職活動における自由応募時の推薦書の発行について 

 

 近年，自由応募において，最終選考時または内々定後に企業側から想定外に推薦書の提出を

求められるケースが増えております。これは，他社の選考活動を継続中の学生が，就職活動の終

了を強要される等，学生の「職業選択の自由」を妨げる行為に繋がる恐れがあり、本学では、自由

応募時の推薦書の発行は行いません。 

 ここ数年、内閣府方針に配慮せず、企業の採用選考は益々、早期化の傾向にあり、選考合格し

た学生を囲い込みたい企業の動きが激しくなっております。中には、学生の法律知識の未熟さに

つけ込み、いわゆる「オワハラ」を行う企業も散見されます。 

 こうした事態においては、毅然とした言動で真摯に対処することを期待しますが、もし不明なこと

や心配なことがあれば、遠慮なくグローバル・キャリア・センターまでご相談下さい。 

 

▼参考資料 

内閣府「2022 年度卒業・修了予定者の就職・採用活動日程に関する考え方」 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/shushoku_katsudou/pdf/r021029_siryou.pdf 

 

 


