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※学生休憩室
研究講義棟側

　研究講義棟：107、115教室

出展企業名
⑨ 文藝春秋 ⑲ コマツ（小松製作所）

⑩ サムスン電子ジャパン ⑳ 日本通運

① キャタラー ⑪ 三井物産 ㉑ 日本赤十字

② オリックス ⑫ 阪急交通社 ㉒ 味の素

③ マルハニチロ ⑬ マキタ ㉓ 浜松ホトニクス

④ キヤノンメディカルシステムズ ⑭ マツダ ㉔ 京セラ

⑧ 情報通信研究機構 ⑱ 広芸インテック

⑤ 矢崎総業 ⑮ プリンスホテル ㉕ ウォールアンドケース(EQIQ)

⑥ 商船三井 ⑯ 全日本空輸

※日本アイ・ビー・エムは不参加になりました。

⑦ キヤノン電子
⑰ オーシャンネットワークエクスプレス
    ジャパン



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

輸送機器

https://www.cataler.jp/

株式会社キャタラー

当社は静岡県掛川市に本社を置く自動車部品製造メーカーです。
当社は「排ガス用浄化触媒」の開発・製造・販売を行っています。グ
ローバルでの需要増や取引先の拡大に伴い、積極的に海外展開を
進めており、今年グループ8か国目となるチェコ共和国に製造拠点
をオープンします。当社の自動車用触媒は、日本で約40％、世界で
は約15％のシェアを占め（当社調べ）、その技術力は世界の自動車
メーカーから高い評価を受けています。

オープンなコミュニケーションができる方、周囲と協調できる方、最
後までやりきる完遂力がある方、新しいことに取り組む好奇心があ
る方
キャタラーは更なるグローバル展開を推進しており、グローバルに
活躍できる人財を積極的に採用します。

排ガス浄化触媒事業（ガソリン車用触媒、ディーゼル車触媒等）、電
動化事業（燃料電池用電極触媒等）の研究開発及び製造

可

無 OB・OG訪問 不可



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先
ビズリーチ・キャンパスから受け付けております。

オリックス株式会社

リース

オリックスは、「ほかにはないアンサー」でスピーディーにお客さまの
課題を解決しています。お客さまのニーズが多様化・複雑化する中
で、オリックスはそれぞれの分野で専門性を高めると同時に、グ
ループのシナジー効果を生かし、法人・個人のお客さまのニーズに
幅広くお応えしています。専門性を高めて自分を成長させたい方、
自ら新しいビジネスを創り出したい方には絶好のフィールドです。み
なさんのチャレンジをお待ちしてます。

“Creativity”絶えず新たなビジネスを自ら創り出す人材
“Challenge”「高い専門性」を身につけ、「チャレンジ」し続けられる人
材
“Team Play”多様な価値観を認め、周囲を巻き込みながら主体的に
行動できる人材

多角的金融サービス業（融資、リース、不動産、環境エネルギー、
事業投資、海外事業等）

可

無 OB・OG訪問 可

https://www.orix.co.jp/recruit/

オリックス株式会社



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

マルハニチロ株式会社

食品

マルハニチロは、商社部門とメーカー部門を持ち、幅広く事業を展
開する総合食品企業です。
【商社部門】～国・地域の境界なし！～
水産物・畜産物の専門商社として、世界中から質の良い水産物や
畜産物を買い、加工し、販売しています。
【メーカー部門】～商品カテゴリーの境界なし！～
常温、チルド、冷凍と全温度帯にわたる商品をカテゴリーにとらわれ
ず展開しております。

【向上心】と【適応力】を持った方をお待ちしております。

◆商社事業
⇒水産物・畜産物の輸出入・加工・販売・養殖
◆食品事業
⇒冷凍食品・缶詰・化成品等の製造・加工・販売

可

無 OB・OG訪問 不可

https://www.maruha-nichiro.co.jp/saiyo/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

キヤノンメディカルシステムズ株式会社

医療機器

キヤノンメディカルシステムズは、世界150カ国以上に先進的な医療
技術を提供し、『画像診断機器市場』においては ≪国内NO.1≫、≪
世界トップクラス≫ のシェアを誇り、世界中の人々の健やかな暮ら
しを支えております。未来の医療を支える当社の一員として私たちと
共に国内、そして世界を舞台に活躍しませんか？

医療を通じた社会貢献を実現したい人、情熱をもってやりとげること
ができる人、グローバルに活躍したい人

医療用機器の開発、製造、販売、技術サービス

可

無 OB・OG訪問 不可

https://www.medical.canon/jp/recruit/index.html



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

矢崎総業株式会社

輸送機器

ワイヤーハーネス(自動車用組電線)世界シェアトップクラス！
矢崎グループは世界45カ国143法人でグローバルな事業を展開して
います。
社是『世界とともにある企業』『社会から必要とされる企業』に基づ
き、自動車機器から生活環境機器まで多種多様な製品群を開発。
さらに、介護やエコビジネスを中心とした新規事業にも挑戦していま
す。

・矢崎の社是を理解し共有できる
・積極的に環境変化に対応できる
・自ら考え行動できる
・協働できる

自動車部品および生活環境機器の研究・開発・設計・製造・販売。
環境・リサイクル事業等の新規事業。

可

未定 OB・OG訪問 不可

http://www.yazaki-group.com/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先
recruit@molgroup.com

商船三井

運輸

商船三井は創業１８８４年、運航隻数８３０隻を超える世界最大級の
外航海運会社です。海上輸送は世界中で運ばれる貨物の９０％以
上（重量ベース）を占め、環境負荷も最も少ない輸送形態です。中
でも当社は、鉄鋼原料、石炭、木材チップなどを運ぶ各種専用船、
原油を運ぶタンカー、液化天然ガスを運ぶLNG船、自動車船など、
多彩な分野で時代の要請に応えています。

難題に直面しても常に当事者意識を持ちながら解決策を見出し、関
係者と協調しつつ自らその解決策を実践し、グローバルに新たな価
値を創造する「自律自責型の人材」を商船三井は求めています。

外航海運事業で、資源、エネルギー、製品等、物資の輸送を通じて
世界の人々の暮らしを支えています

可

未定 OB・OG訪問 可

https://www.mol.co.jp/saiyou/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

キヤノン電子株式会社

精密機器

キヤノングループの中核企業(東証一部上場)として、人工衛星から
ビジネス機器まで世界基準の製品開発を行っています。
私たちが大切にしているのは、モノづくりにかける情熱とプライド。そ
のような社員のパワーとグループ内でも独自のカラーを持つ仕事術
が、世界規模のモノづくりを実現させています。
東京本社は、東京タワーの目の前！社員が安心して仕事に取り組
めるように、充実した福利厚生でバックアップしています！

・ハングリー精神で、目標に向かって努力できる人
・コミュニケーション能力が高く、人を巻き込む力がある人
・チームワークを大切にし、約束事を守れる人
★会社の成長は、1人ひとりの活躍があってこそ！皆さんの成長を
会社も全力でサポートします！

宇宙関連事業、スキャナー、医療機器、
カメラ用の精密機構、業務用携帯端末、ソフトウェア、生産装置、プ
リンターほか

可

有 OB・OG訪問 不可

https://www.canon-elec.co.jp/recruit/newgraduate/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

国立研究開発法人情報通信研究機構
総務部人事室人事グループ　総合職採用担当宛
mail：jinji@ml.nict.go.jp

国立研究開発法人情報通信研究（NICT）

官公庁・自治体

NICTは、情報通信技術分野を専門とする我が国唯一の公的研究
機関として、世界最先端の研究開発を行うとともに、その研究開発
成果を広く社会に還元し、私たちの暮らしや経済活動にイノベーショ
ンを生み出すことを目指しています。
総合職は、研究開発の推進及び研究開発成果の社会還元のため、
経営企画、人事、財務、法務、広報等の組織マネジメント、産学官・
地域連携、国際連携、知的財産管理などの様々な業務に従事しま
す。

様々なものへの好奇心と柔軟な発想力を持ち、広く内外の関係者と
協力して、既存の枠組みにとらわれず変革を実現できる人材

情報通信分野を専門とする我が国唯一の公的研究機関として、情
報通信に関する研究開発及び成果の社会還元等を行っています。

可

無 OB・OG訪問 可

https://www2.nict.go.jp/employment/clerk/clerk.html



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

株式会社文藝春秋

出版

「週刊文春」「文藝春秋」「Number」等の話題の雑誌に、ベストセラー
書籍。
ＷＥＢ「文春オンライン」もＰＶ急増。多岐にわたるコンテンツを、貪欲
に求めています。

小説好きな人、ジャーナリズムに関心のある人、そして何より「面白
いこと」をやりたい人
……大変革期を迎える出版業界は、好奇心旺盛な人材を大募集し
ています！

雑誌の発行、単行本・文庫・新書・全集の刊行、電子書籍の配信、
「文春オンライン」「Number Web」等ＷＥＢの運営

可

有 OB・OG訪問 可

http://www.bunshun.co.jp/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

セミナー当日に参加している採用担当者にお尋ねください。
何卒宜しくお願い申し上げます。

サムスン電子ジャパン株式会社

通信

スマートフォン及び通信ネットワークを主として事業を展開し、日本
の情報通信社会の発展に寄与することがサムスン電子ジャパンの
ミッションです。
Galaxyシリーズなどの携帯端末やウェアラブル製品、および5Gなど
の移動体通信基地局の事業を日本で展開し、売上を順調に伸ばし
ています。日本のお客様のニーズに応える一方、未来に向けて新し
い製品を作り出すことによりデジタル時代をリードすることを目指し
ています。

その’情熱’と’挑戦’で「　　　」を衝き動かせ
あなたなら、「　　　」の中にどんな『想い』を込めますか？
情熱と挑戦に満ち溢れた、まだ見ぬ‘Samsung Person’をお待ちし
ています！

■ Mobile Business（スマートフォン、ウェアラブル等）
■ Network Business（通信基地局）

可

有 OB・OG訪問 可

http://www.galaxymobile.jp



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先
当日登壇するOBOGに直接聞いてください。

三井物産株式会社

総合商社

新規事業開発に必要なインフラ・風土を高いレベルで提供できる会
社と考えています。三井物産というインフラを使い倒して、大きな挑
戦をし、世の中の幸せの総和を増やしてみませんか。世界をフィー
ルドにチャレンジしたい人材を求めています。

大きな変革に挑戦したもしくは、一つのことをとことん突き詰める人
生を歩んできた人材。生き様を是非ぶつけに来てください！

多様なプロ人材が、世界中であらゆる領域で、長い歴史の中で築い
てきた顧客やパートナーとのネットワークを駆使し、新事業を創出

可

有 OB・OG訪問 可

https://career.mitsui.com/recruit/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

OB・OGをご存知の場合は、部署・部署の連絡先をお伝えすることは可能です。しかし、不特定
なOB・OGのご紹介は承っておりません。ホームページにはたくさんの社員の声を掲載してい
ますのでぜひご覧ください。

株式会社　阪急交通社

旅行

私たちは、世の中の変化を敏感にキャッチし「お客様の知的好奇心
を満たす旅行商品」を発信していくことに注力しています。社員の半
数以上が企画部署に在籍。そのため、新入社員の7～8割が旅行企
画部署に配属されています。（カウンターへの配属は無し！）企画職
を目指している方は必見！若いうちから活躍できるフィールドが当
社にはあります。新たな価値創造へ挑戦をしていくことに意欲的な
方を求めています！

「アグレッシブ」「コミュニケイティブ」「クリエィティブ」とオフィシャルな
ところで言っておりますが、どれか一つでも自信があればぜひ当社
へいらしてください！

企画した旅行商品をメディア媒体でお客様へＰＲする「メディア販売」
を中心に「法人団体旅行・教育旅行」「訪日外国人旅行」など

不可

未定 OB・OG訪問 不可

http://www.hankyu-travel.co.jp/recruit/fresh/index.php



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

株式会社マキタ

機械

電動工具業界において、国内・世界トップクラスのシェアを誇るマキ
タ。海外４０ヶ国以上の海外販売子会社を拠点に販売、アフター
サービス活動を展開。建築を中心とした製品開発力を活かし、園芸
製品の充電化という新たな市場創出にチャレンジ。職種別の採用を
実施しており、海外営業職に特化した採用ルートがあります。

自分の意見をはっきり相手に伝えられる、且つ、調整ができる。海
外で働きたいという気持ち・情熱を持ち続けられる。変化に対応でき
る。語学に強みがある方。

電動工具、園芸工具等の開発・製造および国内・海外で販売

可

無 OB・OG訪問 不可

https://www.makita.co.jp/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先
recruit@mazda.co.jp

マツダ株式会社

自動車

私たちはクルマをこよなく愛しています。人々と共に、クルマを通じて
豊かな人生を過ごしていきたい。未来においても地球や社会とクルマ
が共存している姿を思い描き、どんな困難にも独創的な発想で挑戦し
続けています。
１．カーライフを通じて人生の輝きを人々に提供します
２．地球や社会と永続的に共存するクルマをより多くの人々に提供しま
す
３．挑戦することを真剣に楽しみ、独創的な“道（どう）”を極め続けます

１．飽くなき挑戦
　現状に満足することなく、自らありたい姿・夢を描き、実現に
  向けてひたむきに粘り強くチャレンジし続けられる人。
２．とことん誠実
　その想いを仲間と分かち合い、本音で語り合いながら力を
  合わせていける人。

乗用車・トラックの製造、販売等

可

未定 OB・OG訪問 不可

https://www.mazda.com/ja/careers/newgraduate/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

株式会社プリンスホテル

ホテル

当社は国内43ホテル、海外33ホテルを運営し、都市型ホテルやリ
ゾートホテル、ゴルフ場、スキー場など多岐にわたる事業を展開して
おります。ホテル・レジャー事業業界では国内最大規模の会社とし
て、より社会に貢献できる会社を目指すと共に、国内外のお客様の
ニーズに合わせたサービスの向上に努めております。今後も、日本
の観光事業は著しく発展していくことが見込まれています。ぜひこの
業界を盛り上げていきましょう！

「おもてなし」の心をもっていてお客さまの笑顔と感動を創出すること
ができる方。
チームワーク力があり、協調性を併せもつことで仲間とともに取り組
んでいける方。
バイタリティがあり挑戦することで、業界NO.1の地位を確立していけ
る方。

【ホテル事業】【ゴルフ事業】【スキー事業】【レジャー事業】

可

無 OB・OG訪問 不可

http://recruit.seibugroup.jp/ph/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

全日本空輸株式会社

運輸

1952年の創業以来、ANAグループは日本のエアライングループとし
て不断の挑戦を続け、アジアを代表するエアライングループの一つ
に数えられるまでに成長を遂げてきました。ANAグループが次に目
指すのは、数ある航空会社の中からお客様に選ばれ、世界の航空
業界をリードし続けられる確固たる地位を築くこと。お客様の満足度
にこだわり、価値創造を追求することにより、自立した強い企業とし
て更なる発展を目指しています。

今後のグローバルなビジネスシーンで活躍できる方の定義として、
ANAでは「世界とたたかい、よく知られ、愛される人財」というテーマ
を設定しており、世界中の取引先やお客様から「この人と仕事がし
たい」と思われる様な成長がしたい方を求めています。

国内線、国際線共に日本で最大のネットワークを誇る航空運送事
業を柱としつつ、様々な事業での多角的な経営を見据えています。

可

未定 OB・OG訪問 不可

https://www.anahd.co.jp/group/recruit/ana-recruit/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

グローバル・キャリア・センター宛にOB・OGリストをお渡しして
おりますのでご確認ください。もしくは、セミナー当日に参加
している採用担当者・OBOGにお声がけください。

オーシャンネットワークエクスプレスジャパン株式会社

運輸

私たちは親会社それぞれの一世紀分の実績、人材と船を継承する
ことで創業時から世界的な競争を勝ち抜くための企業力が備わって
いましたが、まだまだ発展途上のブランドです。固定概念や従来の
常識にとらわれる、失敗を恐れて二の足を踏むなんてもったいな
い。多様性や変化への柔軟性、個性を尊重することを大切にされて
きた皆さんの新しい力と、私たちが培ってきた知見を集積し強みを
伸ばし、新たな歴史を創りあげていきませんか。

私たちに必要なのは広い視野で物事を俯瞰的に捉え、多様性を受
け入れ尊重しあうこと。そうした姿勢を持ち、社内外問わず信頼関
係の構築を実現できる人を求めています。変化の時代を前向きに
捉え、活躍の場と考える、そんなあなたのチャレンジを待っていま
す。

日本郵船、川崎汽船、商船三井を親会社に持ち、グローバルに事
業展開する海運会社であり、日本で唯一のコンテナ定期船会社で
す。

可

有 OB・OG訪問 可

https://jp.one-line.com/ja/standard-page/newgraduateentry



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

OB・OG訪問をご希望の方は、下記新卒採用担当宛てにご連絡ください！
■管理部門 総務人事部 人事グループ　新卒採用担当
　>>TEL： 03-5711-7801　　>>E-mail： recruit@kogeiintec.co.jp
　ご連絡をお待ちしております。

株式会社広芸インテック（いすゞ自動車グループ）

その他サービス

当社は、いすゞ自動車のグループ企業として、世界中を走る商用車
（トラック・バス）の取扱説明書や修理書などのマニュアルやパーツ
カタログの編集制作・翻訳・印刷から、販促イベントの企画・運営、
セールスプロモーションツールのデザイン・制作、企業ミュージアム
の運営まで行なっています。一緒に「伝える」力を磨きませんか？

当社には、語学力や国際感覚を大いに生かせる仕事があり、もの
づくりの醍醐味を実感できる会社です。「英語や多言語も好きだが
日本語も得意」、「日本と海外、製品とそのユーザーの架け橋になる
仕事がしたい」そんな外大生の方をブースでお待ちしております！

●マニュアルやカタログの編集・制作・翻訳・印刷●車関連イベント
のプロデュース●販促ツールの制作●デジタルコンテンツの制作

不可

有 OB・OG訪問 可

http://www.kogeiintec.co.jp/recruit/index.html



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

人事部採用センタ　採用担当宛
107-8414　東京都港区赤坂２－３－６　コマツビル
TEL：03-5561-2619　E-mail：JP00MB_jinji@global.komatsu

株式会社小松製作所

機械

　コマツは世界第２位の連結売上高（アジア及び日本国内ではトッ
プ）を誇る建設・鉱山機械を基幹事業に据え、産業機械・車両、エレ
クトロニクスなど多彩な事業を展開する総合機械メーカーです。　エ
ンジン、トランスミッション、モーター、油圧機器などの主要コンポー
ネントから電子制御技術まで、建設機械の構成要素技術を自社で
開発・生産する強みを活かし、様々なニーズに柔軟かつ迅速に対応
できる技術力を誇っています。

コマツで活躍している人材の特徴は下記。
・事業や現場への関心
・チームワークを重視できること
・論理的思考能力
・諦めずにやり抜くこと
・主体的に挑戦できること

建設・鉱山機械、ユーティリティ（小型機械）、林業機械、産業機械な
どの開発、製造および販売を行うメーカー

可

未定 OB・OG訪問 可

https://home.komatsu/jp/recruit/newgrads/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

総務・労働部　採用担当
saiyou@nittsu.co.jp

日本通運株式会社

運輸

日本通運は、世界最大規模の独自ネットワークと、
陸海空を網羅する輸送力、長年のノウハウで培った物流コンサル
ティング力を基盤とした総合物流企業であり、業界全体のリーダー
的存在を担っています。
事業展開の幅広さ、選択肢の多様さを活かして、人々の日常生活
を支え、経済全体の基盤となることで、高い評価を受けており、一人
ひとりの社員が誇りを持って仕事に携わっています。

・何事にも主体的に関わっていける自律型の人
・集団で物事を進めていく際に、リーダーシップを発揮できる人
・新しいことに積極的に挑戦できる向上心を持っている人

自動車輸送、鉄道利用輸送、海上輸送、船舶利用輸送、利用航空
輸送、倉庫、重量品の輸送などの物流事業全般 および関連事業

不可

未定 OB・OG訪問 可

https://www.nittsu.co.jp/jinji/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

毎年グローバル・キャリア・センター宛にOB・OGリストを送付して
おりますのでご確認ください。
【担当】本社人事部人材開発課
　　　　　recruit@jrc.or.jp

日本赤十字社

公社・公共団体

世界中の戦争や紛争、自然災害などによって苦しむ人々を救って
いきたい。私たちは世界１９２カ国の赤十字ネットワークを活かし、
幅広いフィールドで人道の実現のために力を合わせています。ま
た、海外での救援活動の他、全国で災害救護活動、病院の経営、
献血、青少年・ボランティアの育成など９事業を展開。多様なフィー
ルドで活躍したい方、苦しんでいる人を救いたいという思いに共感し
てくださる方、ぜひお待ちしております！

自分自身を「超える」、常識を「超える」、国境・人種・言語等を「超え
る」―苦しんでいる人を救いたいという思いに共感し、時代とともに
変化している社会課題に立ち向かい、壁を越えようと挑戦する方、
共に人道支援にチャレンジしてみませんか？

災害救護、国際活動、赤十字病院、血液事業、青少年育成、ボラン
ティア育成、救急法等の講習、社会福祉、看護師等の養成

可

有 OB・OG訪問 可

http://www.jrc.or.jp/saiyo/recruit/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

味の素株式会社

食品

味の素は世界Ｎｏ．１のアミノ酸メーカーとして、日本を含む世界30
か国に拠点を持ち、130以上の国に商品を販売している日本発のグ
ローバルカンパニーです。自らが描いたキャリアに向けて挑戦的な
仕事を早期から任されます。そして任された仕事そのものを通じて
強みを創り・磨き、無限に拡がるフィールドでその強みを活かす中
で、広く世の中に貢献を感じながら、自分の可能性を最大限拡げ、
成長することが出来ます。

多様な価値観を許容し、自ら考え、判断、実行できる、成長意欲の
高い人財を求めています。新たな道を切り拓く仲間として、「意志」と
「情熱」ある皆さんとの出会いを楽しみにしています。

調味料、加工食品、アミノ酸、甘味料、化成品等の製造・販売

可

未定 OB・OG訪問 不可

https://www.ajinomoto.co.jp/company/jp/recruit/fresh/



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

浜松ホトニクス株式会社

精密機器

「成長性・安定性・働きやすさ」が一押しの会社です。
・売上高2000対比2.5倍
・営業利益率17.4％（大手メーカー平均5％）
・離職率0.5％（大企業部門日本№1【SR企業総覧】）

売上の４割は医療用途、他にも自動車・宇宙・ノーベル賞などで、様々な市場
の最先端と接点をもって仕事に取り組むことができます。
文字だけでは伝えきれない、大変魅力あふれる会社なので、まずはブースにお
越しください。

文系の配属の多くが海外営業・技術営業です。弊社の技術に興味
を持つ語学力（主に英語・中国語）の高い学生に、数多く入社いただ
いております。結果的には「弊社の技術に興味がある方」「世界トッ
プの光技術を世界に広めていきたい方」を求めております。

主に光センサ、他にもカメラやレーザーの開発・製造・販売

可

無 OB・OG訪問 不可

https://www.hamamatsu.com/jp/ja/our-company/recruit/index.html



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先
セミナー当日に参加している採用担当者にお尋ねください。

京セラ株式会社

電機・電子

京セラは、創業当時からのファインセラミック部品に始まり、電子部
品や携帯電話など様々な分野でその技術力を発揮しています。市
場競争力のある事業の柱を数多く持つことで、変化の激しい時代で
も、安定的な成長を続け、現在では連結売上高２兆円にせまるグ
ローバル企業へと成長しました。そんな京セラがモノづくりを通して
社会や世界にどう貢献しているのか、先進技術やモノづくりの持つ
可能性についてお伝えします。

夢に向かって、粘り強くチャレンジし続ける姿勢。前向き・素直な心。
グローバルな視点。

電子部品、半導体部品、太陽光発電、宝飾品、通信機器等の製造
販売

可

無 OB・OG訪問 可

https://www.kyocera.co.jp/recruit/new/index.html



貴社ロゴ

URL

貴社名

業種

自社PR
（最大200

文字）

求める人材
（最大120

文字）

主な事業内容
(最大60文字)

外国人留学生
採用

セミナー当日
の本学OB・
OGの出席

OB・OG訪問
が可能な場合

の連絡先

Wahl+Case (EQIQ K.K.)

人材ビジネス

「リクルーティングの欠陥を直す」という志の元、
2010年にWahl+Caseを設立しました。企業と候補者のマッチング、エ
ンゲージメントといった課題解決に日々取り組んでいます。
社内はグローバルで風通しの良いフラットな職場環境です。
今日では、人材紹介ビジネスのみならず、当社独自に開発した
HRテックの「Attuned」や「JUSTA」のビジネスの拡大にも力を
注いでいます。

多国籍文化の中で、仲間を尊重しつつチームワークを大切にできる
方。忍耐強く、責任感があり、自分の目標に向けて積極的に行動で
きる方。

人材紹介事業(主に中途）

可

無 OB・OG訪問 不可

https://www.wahlandcase.com/jp-careers


