
  グローバル人材育成プログラム（GLIP）特定教員公募要項 

 

 １．職名及び員数 
GLIP 特定教員 特任講師１名 
 

２．所属 
世界言語社会教育センター 
 

３. 勤務地 
   （雇入れ直後）東京都府中市朝日町 3-11-1 東京外国語大学府中キャンパス 

（変更の範囲）変更無し 
 

 ４．担当科目 
GLIP 英語科目等 
 

５．担当業務 
  （雇入れ直後） 
（１）国際日本学部・言語文化学部・国際社会学部の英語科目・英語による講義科目

等のコーディネーション 
（２）教育業務（授業担当） 

 世界教養プログラム科目（英語） 
（３) その他、入試業務（入試監督・採点）等 
  （変更の範囲） 
 雇入れ直後の従事すべき業務と同じ 
 
６．専門分野 
  言語学または応用言語学（英語教育学を含む） 
 
７．応募資格 
（１）博士の学位を取得している方、もしくは、それに準ずる能力を有すると認めら

れる方 
（２）研究業績が 3 点以上あること 
（３）英語（語学）の教歴を有すること 
（４）日本語と英語で校務ができること 
   ※GLIP 科目は多くの英語話者が担当するため、日常的に担当教員とのやりと

りを英語で支障なく行える高い英語力を有することが必須である。 
 
８．採用予定日及び任期 
（１）採用：2026 年(令和 8 年) 4 月 1 日（採用から 6 カ月間は試用期間とする） 
（２）任期：3 年 

 学内の予算状況や勤務成績等を考慮して、雇用を更新する場合があり得る、 
最長 5 年 

 
９．待遇 
（１）給与等の就業条件については、国立大学法人東京外国語大学特定有期雇用職員

就業規則に従う。 



（２）勤務形態は、1 日 7 時間 45 分を労働時間とみなす専門業務型裁量労働制を適 
    用する。 
（３）給与等：月額 42 万円程度 
   （国立大学東京外国語大学特定有期職員就業規則の定めにより本人の経歴等を

勘案し決定する） 
   給与のほかに、要件を満たす場合は通勤手当、住居手当、扶養手当を支給し 

ます。ボーナス及び退職金は支給しません。 
（４）休暇：採用日から 6 か月後に所定の有給休暇を付与します。 
（５）保険等：厚生年金保険、健康保険、雇用保険に加入します。 
 

１０．募集方法 
 公募 
 

１１．提出書類 
 （１）履歴書（所定の様式） 1 通 

（２）研究教育業績一覧（所定の様式） 1 通 
（３）推薦状 1 通 
（４）これまでの教育経験および本ポストに応募する動機と抱負（英文 1000 語以内） 
   1 通 
 

１２．提出期限及び提出先 
（１）提出期限：2025 年(令和 7 年) 12 月 8 日 10 時 
（２）提出先：東京外国語大学研究院事務課 
（３）提出方法：【１１．提出書類】の（１）～（４）の書類をそれぞれ PDF ファイ

ルにして、メール添付のうえ提出期限までに ok@tufs.ac.jp 宛に送付してくだ

さい。その際には、件名を「GLIP 特定教員応募（氏名）」としてください。 
※提出書類の原本は面接の際に持参していただきます。尚、提出書類は返却いたし

ません。 
  取得した個人情報は、本選考業務以外の目的には使用しません。 

 
１３．選出方法 

（１）選考は書類審査及び面接により行う。 
（２）面接は書類審査合格者にのみ行い、これに係る経費は応募者の負担とする。 
（３）面接は 12 月上旬～中旬に行う。 
（４）最終候補者に対しては、本学役員による面接を 2026 年（令和 8 年）1 月 13 日

～1 月 19 日に原則対面形式で実施する。 
 
１４. その他 
  本学では男女共同参画を推進しております。 

就業場所における受動喫煙を防止するための措置：敷地内喫煙（屋外喫煙場所あり） 
 
 
 
 
 
 


