
練習
れんしゅう

  労働
ろうどう

契約書
けいやくしょ

です。法律
ほうりつ

に違反
い は ん

している部分
ぶ ぶ ん

に〇
まる

を書
か

いて（つけて）ください 

８つの違反
い は ん

があります 

様
さま

 

労 働
ろ う ど う

契 約 書
け い や く し ょ

【 2 0 2 2 年 8 月用】 

事 業 所 名
じぎ ょ う し ょめ い

 株式
かぶしき

会社
がいしゃ

TOKYO企画
き か く

（２４時間
２ ４ じ か ん

海鮮
かいせん

居酒屋
い ざ か や

TOKYO） 

勤  務  地
き ん む ち

 東京都
と う き ょ う と

    ２４時間
２ ４ じ か ん

海鮮
かいせん

居酒屋
い ざ か や

TOKYO内
ない

 

契 約
け い や く

 形 態
け い た い

  アルバイト 

職 務
し ょ く む

 内 容
な い よ う

 ホールスタッフ 

勤

 

務

 

条

 

件

き

ん

む

じ

ょ

う

け

ん

 

雇用期間
こ よ う き か ん

 期間
き か ん

の定
さだ

めなし 

就業時間
しゅうぎょうじかん

 
木
も く

～土
ど

（夜
よる

） １７ ： ００ ～ ２４ ： ００ （一日
いちにち

７時間
７ じ か ん

） 

日
にち

（早朝
そうちょう

）  ０４ ： ００ ～ ０８ ： ００（一日
いちにち

４時間
４ じ か ん

） 

勤務日数
きんむにっす う

 月
つき

１７日
１ ７ に ち

以内
い な い

 （毎月
まいつき

２０日
は つ か

頃
ごろ

に、翌月
よくげつ

の勤務
き ん む

日
び

を協議
き ょ うぎ

の上決定
うえけってい

する。） 

休憩時間
きゅうけいじかん

 なし 

残業の有無
ざ ん ぎ ょ う う む

 無
なし

 

休    日
き ゅ う じ つ

 月曜
げつよう

・火曜
か よ う

・水曜
すいよう

（毎月
まいつき

２０日
は つ か

頃
ごろ

に、翌月
よくげつ

の勤務
き ん む

日
び

を協議
き ょ うぎ

の上決定
うえけってい

する。） 

有給休暇
ゆうきゅうきゅうか

 初年度
し ょ ね ん ど

  ０日
０ に ち

 １年
１ ね ん

経過
け い か

  ８日
８ に ち

 ～ 最高
さいこ う

 １５日
１ ５ に ち

 

保    険
ほ け ん

 雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

 ・ 労災
ろう さい

保険
ほ け ん

 

退   職
た い し ょ く

に

関する
か ん す る

事項
じ こ う

 

自己
じ こ

都合
つ ご う

で退職
たいしょく

する場合
ば あ い

３０日前
３ ０ に ち ま え

に届
とど

けること 

当社
と う し ゃ

の方針
ほうしん

に従
したが

えない場合
ば あ い

解雇
か い こ

します 

そ の 他 職
しょく

場内
ば な い

恋愛
れんあい

禁止
き ん し

 

報

酬

ほ

う

し

ゅ

う

条

件

じ

ょ

う

け

ん 

給与形態
きゅうよけいたい

 時給
じ き ゅ う

１１００円（但
ただ

し研修
けんしゅう

期間
き か ん

は１０００円） 

賞    与
し ょ う よ

 定
さだ

めなし 

残業手当
ざんぎょうてあて

 残業
ざんぎょう

した場合
ば あ い

でも手当
て あ て

は発生
はっせい

しないものとする。 

通勤手当
つう きんてあて

 全額
ぜんがく

支給
し き ゅ う

 

支 払 日
し は ら い び

 毎月
まいつき

末日
まつじつ

締
じ

め、翌月
よくげつ

５日
いつか

払
ばら

い 

支払方法
しはらいほうほう

 ○○銀行
ぎんこう

神田
か ん だ

支店
し て ん

の口座
こ う ざ

に振込
ふりこみ

にて支払
しはらい

（振込
ふりこみ

手数料
てすう り ょ う

は差
さ

し引
ひ

きます） 

そ の 他 ６時間
６ じ か ん

以上
い じ ょ う

勤務
き ん む

の場合
ば あ い

には食事付
し ょ く じ つ き

 

 


