
役員会（第５２４回）議事内容 

 

Ⅰ．日  時：平成２８年３月２２日（火）17:00～17:10 

 

Ⅱ．出 席 者：立石学長、林理事、岩崎理事、平下理事 

陪 席 者：木村副理事、佐伯人事労務課長 

 

Ⅲ．配付資料 

    １．国立大学法人東京外国語大学行動計画（案） 

    ２．総合国際学研究院人事評価自己申告書(案)  

３．国際日本学研究院人事評価自己申告書(案)  

４．選考報告書 等 

５．年俸制業績評価について 

６．再就職の規制等について 

７．特定有期雇用職員雇用申請書 等 

８．寄附金申込書 

９．「現代中東地域研究に関する研究協力協定書」等の締結について（依頼）等 

10．国立大学法人東京外国語大学における障害を理由とする差別の解消の推進に関する 

教職員対応要領（案）  

    11．規則等の制定・改正一覧 ① 

    12. 規則等の制定・改正一覧 ② 

    13．大学等間国際学術交流協定の変更（締結）について（リオデジャネイロ州立大学）等 

14．クロスアポイントメント制度に関する協定書（案） 

15．役員会（第５２３回）議事内容（案） 

 

Ⅳ．議事内容 

   審議事項 

１． 女性活躍推進法に伴う行動計画の実施について      

 平下理事より、配付資料１に基づき、女性活躍推進法に伴う行動計画の実施につい

て説明があり、審議の結果、承認した。 

 

２． 教員人事評価について                

 岩崎理事より、配付資料２及び３に基づき、大学院総合国際学研究院及び大学院国

際日本学研究院に係る教員人事評価について説明があり、審議の結果、承認した。 

 

 

 



３． 任期付教員の任期更新について             

 岩崎理事より、配付資料４に基づき、任期付教員の任期更新について説明があり、

審議の結果、承認した。 

 

４． 年俸制職員に係る業績評価について           

 岩崎理事より、配付資料５に基づき、年俸制職員に係る業績評価について説明があ

り、審議の結果、承認した。 

 

５． 再就職の規制等について                

        平下理事より、配付資料６に基づき、本学役職員に係る再就職の規制等について、 

説明があり、審議の結果、承認した。 

 

６． 特定有期雇用職員の採用・更新について         

  岩崎理事より、配付資料７に基づき、特定有期雇用職員の採用・更新について説明

があり、審議の結果、承認した。 

 

７． 寄附金の受入れについて                

 岩崎理事より、配付資料８に基づき、東京外国語大学生活協同組合からの寄附金の

受入れについて説明があり、審議の結果、承認した。 

 

８． 人間文化研究機構との「現代中東地域研究に関する研究協力協定書」等の締結に 

ついて                   

 岩崎理事より、配付資料９に基づき、人間文化研究機構との「現代中東地域研究に

関する研究協力協定書」等の締結について説明があり、審議の結果、承認した。 

 

９．障害を理由とする差別の解消の推進に関する教職員対応要領等の制定について 

   木村副理事より、配付資料10に基づき、障害を理由とする差別の解消の推進に関す 

る教職員対応要領等の制定について説明があり、審議の結果、承認した。 

 

10．規程等の制定・改正について              

   木村副理事より、配付資料11及び12に基づき、規程等の制定・改正について説明 

があり、審議の結果、承認した。 

 

11. 国際学術交流協定等の変更・更新について       （資料13）【立石学長】 

   立石学長より、配付資料13に基づき、下記大学等との国際学術交流協定等の変更・ 

更新について、審議の結果、承認した。 

  ・リオ･デ･ジャネイロ州立大学（ブラジル）（変更） 



  ・パリ第３大学（フランス）（更新） 

  ・マンチェスター大学（イギリス）（更新） 

 

12．その他 

 ○特定有期雇用職員の給与額の見直しについて 

   岩崎理事より、机上配付資料に基づき、特定有期雇用職員の給与額の見直しについ 

て説明があり、審議の結果、承認した。 

 

   報告事項 

    １．クロスアポイントメント制度に関する協定書について   

       岩崎理事より、配付資料14に基づき、人間文化研究機構とのクロスアポイントメン 

ト制度に関する協定書の修正について、報告があった。 

 

 

第５２３回役員会の議事内容について、配付資料15により、確認した。 

 


