
役員会（第５１９回）議事内容 

 

Ⅰ．日  時：平成２８年１月２６日（火）15:30～16:10 

 

Ⅱ．出 席 者：立石学長、林理事、岩崎理事 

陪 席 者：木村副理事、佐伯人事労務課長 

 

Ⅲ．配付資料 

    １．平成２８年１月１日付け定期昇給（案）【机上配付】 

２．履歴書 

３．特定外国語主任教員任期更新申請書 等 

４．要望書 

５．特定有期雇用職員雇用申請書 等 

６．改組等によるH27年度以降のポイントの組み替えについて 等 

７．定年年齢の選択及び特命教員の雇用希望状況 

８．大学等間国際学術交流協定の締結について（申請）ウルグアイ共和国大学 等 

９．国立大学法人東京外国語大学と独立行政法人国際交流基金との協定書（案） 

10．東京外国語大学と国際医療福祉大学との連携・協力に関する基本協定書（案） 

11．役員会（第５１７回）議事内容（案） 

12．役員会（第５１８回）議事内容（案） 

 

Ⅳ．議事内容 

   審議事項 

１． 平成２８年1月1日付け定期昇給について  

岩崎理事及び佐伯人事労務課長より、配付資料１に基づき、平成２８年1月1日付

け定期昇給について説明があり、審議の結果、承認した。 

 

２． 教員人事について                     

 立石学長より、配付資料２に基づき、教員人事（採用）について説明があり、審議

の結果、承認した。 

 

３． 特定外国語主任教員等の任期更新について        

 岩崎理事より、配付資料３に基づき、特定外国語主任教員等（スペイン語）の任期

更新について説明があり、審議の結果、承認した。 

岩崎理事より、配付資料４に基づき、特定外国語主任教員（ポルトガル語）の任期

更新について説明があり、審議の結果、更新の方向で検討することとなった。 

 



４． 特定有期雇用職員の採用について              

 岩崎理事より、配付資料５に基づき、特定有期雇用職員の採用について説明があり、

審議の結果、承認した。 

 

５． 人件費ポイントについて                  

 岩崎理事及び佐伯人事労務課長より、配付資料６に基づき、人件費ポイントについ

て説明があり、審議の結果、各部局における平成２７年度残ポイントの確定及び平成

２８年度配分ポイントを承認した。 

 

６． 教員の選択定年について                  

 岩崎理事より、配付資料７に基づき、教員の選択定年について説明があり、審議の

結果、承認した。 

 

７． 国際学術交流協定の締結・更新について                    

              立石学長より、配付資料８に基づき、下記大学等の国際学術交流協定の締結・更新 

について説明があり、審議の結果、承認した。 

・ウルグアイ共和国大学（ウルグアイ）（締結） 

・バスク大学（スペイン）（締結） 

・ジンバブウェ大学（ジンバブウェ）（締結） 

・ベオグラード大学（セルビア）（更新・変更） 

・国立台湾師範大学（台湾）（締結） 

 

８． 国際交流基金との包括協定の締結について          

               立石学長より、配付資料９に基づき、国際交流基金との包括協定の締結について説 

明があり、審議の結果、承認した。  

 

９． 国際医療福祉大学との包括協定の締結について       

  立石学長より、配付資料10に基づき、国際医療福祉大学との包括協定の締結につい

て説明があり、審議の結果、承認した。 

 

 

第５１７回及び第５１８回役員会の議事内容について、配付資料11及び12により、 

確認した。 

 

 


