
役員会（第５０１回）議事内容 

 

Ⅰ．日  時：平成２７年７月１４日（火）16:35～16:40 

 

Ⅱ．出 席 者：立石学長、林理事、岩崎理事、平下理事 

陪 席 者：木村副理事、佐伯人事労務課長 

 

Ⅲ．配付資料 

    １．戦略性が高く、意欲的な目標・計画調書（案）等 

２．【机上配付】平成27年度教員人事評価報告書（案） 

    ３．平成28年度特別研修の募集について 

    ４．特別研修制度利用申請書（変更） 

    ５．寄附金の受け入れについて 

６．役員会（第５００回）議事内容（案） 

 

Ⅳ．議事内容 

   審議事項 

    １．「戦略性が高く意欲的な中期目標・中期計画」について  

       立石学長より、配付資料１に基づき説明があり、審議の結果、「戦略性が高く意欲 

的な中期目標・中期計画」について、承認した。 

 

２．平成26年度教員人事評価について           

   岩崎理事より、配付資料２に基づき説明があり、審議の結果、平成26年度教員人事 

評価について、承認した。 

 

    ３．平成28年度特別研修の募集について          

       岩崎理事より、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、平成28年度特別研修 

の募集について、承認した。 

 

    ４．平成27年度特別研修利用申請の変更について      

       岩崎理事より、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、平成27年度特別研修 

利用申請の変更について、承認した。 

 

    ５．寄附金の受入れについて                

       岩崎理事より、配付資料５に基づき説明があり、学生後援会からの寄附金の受入れ 

２件について、承認した。 

 

第５００回役員会の議事内容について、配付資料６により、確認した。 


