
役員会（第４９８回）議事内容 

 

Ⅰ．日  時：平成２７年６月２３日（火）16:25～16:30 

 

Ⅱ．出 席 者：立石学長、林理事、岩崎理事、平下理事 

陪 席 者：木村副理事、佐伯人事労務課長 

 

Ⅲ．配付資料 

    １．【机上配付】期末手当・勤勉手当 支給状況表（平成27年6月期）等 

    ２．受託研究等申込書 

    ３．国立大学法人東京外国語大学Global Japan Office規程の一部改正（案）等 

    ４．高大連携協定等の締結について 

５．国立大学経営力戦略（概要）等 

    ６．役員の報酬等及び職員の給与水準の公表について 等 

    ７. 役員会（第４９７回）議事内容（案） 

 

Ⅳ．議事内容 

   審議事項 

        １．平成27年6月期の期末・勤勉手当の役職段階別加算者及び勤務成績優秀者 

について                    

 岩崎理事及び平下理事より、配付資料１に基づき説明があり、審議の結果、平成27 

年6月期の期末・勤勉手当の役職段階別加算者及び勤務成績優秀者について、承認し 

た。 

 

２．受託事業の受入れについて               

   岩崎理事より、配付資料２に基づき説明があり、審議の結果、「佐賀県における多

文化共生に関する調査業務委託」の受入れについて、承認した。 

 

３．規程の改正等について                 

   木村副理事より、配付資料３に基づき説明があり、審議の結果、下記規程の改正及 

び制定について、承認した。 

・国立大学法人東京外国語大学Global Japan Office規程（改正） 

・国立大学法人東京外国語大学特別招へい教員規程（制定） 

 

４．高大連携協定の締結について              

   立石学長より、配付資料４に基づき説明があり、審議の結果、千葉県立船橋高等学 

校との高大連携協定の締結について、承認した。 



   報告事項 

    １．「国立大学経営力戦略」について             

       立石学長より、配付資料５に基づき、「国立大学経営力戦略」について、報告があ 

った。 

 

２．役員の報酬等及び職員の給与水準の公表について     

   平下理事より、配付資料６に基づき、役員の報酬等及び職員の給与水準の公表につ 

いて、報告があった。 

 

第４９７回役員会の議事内容について、配付資料７により、確認した。 

 


