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国立大学法人東京外国語大学
第８回経営協議会議事要旨

Ⅰ．日 時：平成18年1月17日（火） 10:00～11:30

Ⅱ．場 所：如水会館 松風の間

Ⅲ．出 席 者：(1)委員：明石委員、大和委員、樺山委員、中山委員、吉永委員、池端委員、

橋本委員、小林委員、立石委員、内堀委員、横田委員、望月委員

（以上12名）

(2)陪席者：田多井監事、松田監事、馬場理事、宮崎理事、亀山学長特別補佐、

外

Ⅳ．議 事：１ 剰余金について

２ 平成18年度概算要求内示事項について

３ 平成18年度からの給与構造改革への対応について

４ 人事評価制度について検討の進捗状況について

Ⅴ．報告事項：１ 平成17年度給与改定について

２ 「魅力ある大学院教育」イニシアティブ教育プログラム審査結果について

３ 東京外国語大学国際戦略について

４ 本学に関する新聞報道について

Ⅵ．配付資料：１ 国立大学法人東京外国語大学第７回経営協議会議事要旨

２ 大臣承認予定額について

３ 平成 年度収入・支出予算18
４ 平成 年度人事院勧告の要点17
５ 行政改革の重要方針(抄）

６ 教員の人事評価について(案)

７ 国立大学法人東京外国語大学平成 年度給与規程改正の要点17
８ 平成 年度「魅力ある大学院教育」イニシアティブ教育プログラム及び17

審査結果の概要

９ 東京外国語大学(TUFS）の国際戦略

１０ 本学に関する新聞報道について
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Ⅶ．議 事

１．剰余金について

事務局長から、配布資料に基づき、平成16年度決算における剰余金について、教育研究

の質の向上及び組織運営の改善のための積立金として、文部科学大臣に承認申請を行い、

目的積立金として承認された旨説明の後、学長から、当該積立金を目的に沿って使用した

いとの発言があり、審議の後、これを了承した。

２．平成18年度概算要求内示事項について

事務局長から、配付資料に基づき、文部科学省から内示のあった平成18年度収入・支出

予算について、運営費交付金対象事業の規模や特別教育研究経費の事項等の説明の後、学

長から、この予算内容を踏まえ、次回会議において予算配分案を提案したい旨の発言があ

り、審議の後、これを了承した。

３．平成18年度からの給与構造改革への対応について

事務局長から、配付資料に基づき、平成17年度人事院勧告に伴う平成18年４月からの給

与構造の改革、国家公務員退職手当法の一部改正、及び、行政改革の重要方針について説

明の後、学長から、給与構造の改革と退職手当の一部改正については、勧告・法律に準拠

せざるを得ないこと、また、行政改革の重要方針についても、閣議決定の趣旨に則り人件

費の削減を中期目標・中期計画に掲げ、実施していかざるを得ない見通しである旨発言が

あり、審議の後、これを了承した。

４．人事評価制度について検討の進捗状況について

学長から、教員の定年延長の際に、それとは別途独立して教員の人事評価制度を作ると

約束していたこと、また、平成18年４月からの給与構造の改革に伴い人事評価制度が必要

となった等の経緯の説明と、現在検討中の制度の基本的な方針について説明があり、審議

の後、学長から、本日のご意見を踏まえ、3月までには、とりあえずの制度の大枠を提出し

たいとの発言があり、これを了承した。

Ⅷ．報告事項

１．平成17年度給与改定について

学長から、配布資料に基づき、平成17年4月に遡及して実施するとする平成17年度人事院勧

告に伴う給与改定について、これに準拠することで承認を得ていたが、労働契約における不

利益不遡及の原則に鑑み、12月から実施した旨報告があり、これを了承した。

２ 「魅力ある大学院教育」イニシアティブ教育プログラム審査結果について．

立石大学院地域文化研究科長から、配付資料に基づき 「魅力ある大学院教育」イニシア、

ティブ教育プログラムに採択された旨報告があった。

３．東京外国語大学国際戦略について

宮崎理事から、配付資料に基づき、文部科学省の国際戦略本部事業に基づく本学の国際戦

略について、レバノンの海外拠点設置や人材養成等について報告があった。

４．本学に関する新聞報道について

学長から、配付資料に基づき、ウルドゥー語劇、多文化コミュニティー支援室の活動及び

中東イスラームメールマガジン配信等の本学に関する新聞報道について報告があった。


