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Academic Exchange Agreement with Columbia University

(USA)

AAYEFPKXRE (KRE) CFMRHRIBEZME

On June 3, 2009, TUFS and Columbia University,
located in New York, and a member of the Ivy League,
established agreement for academic exchanges. Office
for International Academic Strategy TUFS Headquarters
played an active role in furthering discussions with
Columbia University’s Weatherhead East Asian Institute,
and led the way to the establishment of the agreements
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Prof. Nicholas Dirks (left)
Vice-President
Columbia University
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Ikuo Kameyama (right)
President
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for academic exchanges on an overall basis between
both universities. As a result, all departments of both
universities, aiming to further educational and regional
research related to Asian language culture, can now
further promote their relations.

The signing ceremony was held in TUFS’ president’s
office, towhich TUFS’ President lkuo Kameyama, Executive
Director Koji Miyazaki (Director of OFIAS), Vice President
Nobuo Tomimori, Professor Izumi Niwa, and Columbia
University’'s Professor Nicholas Dirks, and Professor Carol
Gluck of Columbia University’s Weatherhead East Asian
Institute attended.

With both universities having similarities in their structures
regarding regional research, both universities plan to
further their relations not only between their researchers,
but also on a post graduate level.
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New Programme Coordinator - TUFS London Office
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Taka Oshikiri

Since September 2009, | have been working as a
programme coordinator for TUFS London Office. This
office was set up based on the bilateral academic
agreement and the Consortium for Asian and African
Studies (CAAS) signed in March 2007 in order to promote
the collaboration between SOAS and TUFS in regards of
research and education.
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New Programme Coordinator, Taka Oshikiri (left), CAAS Joint Coordinator, Prof. Rachel Dwyer(SOAS) (right)
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My work is to support academic exchanges between
TUFS and SOAS through helping visitors from TUFS
by assisting organizational correspondence between
SOAS and TUFS, and by helping visitors from TUFS by
administering their registration at SOAS. My task here is to
promote academic exchanges between SOAS and TUFS
and to assist visitors from TUFS so that they can adopt
themselves at SOAS smoothly by offering various help in
terms of administration and registration. | hope visitors from
TUFS will take advantage of this office for their academic
activities.
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ITP*-EUROPA Report —June 2009-
Universitat Hildesheim, Germany

EFMREL 2—FaF N b =225 7095 L
(ITP-EUROPA) ##%& — 2009 £ 6 A — K1/ « EVFANS LK#F

Yuki Akino

Seit 1. 6. 2009 forsche ich am Institut fur Kulturpolitik
der Universitat Hildesheim, um meine Dissertationsprojekt
fertigzustellenundumeine zweisprachige Dissertation—auf
Japanisch und auf Deutsch- einzureichen. Die Férderung
des Forschungsaufenthalts in Deutschland verdanke ich
TUFS-ITP-Europa, die mir diesen ermdglichen.

Ander UniversitatHildesheimkannman seine Kenntnisse
inder Kulturpolitik, die in Japan noch zu einemrelativ neuen
Forschungsgebiet gehdért, durch die vielseitigen Seminare
und Vorlesungen vertiefen. Der Fach Kulturpolitik etabliert
sich allerdings auch in Deutschland erst seit kurzem,
deshalb ist das Institut fur Kulturpolitik der Universitat
Hildesheim das einzige in ganz Deutschland. Man kann
seine kulturpolitischen Kenntnisse nicht nur durch die
direkten fachlichen Seminare oder Vorlesungen, z.B.
von Kulturpolitik in Deutschland, Kulturmanagement und
Auswartige Kulturpolitik etc. vertiefen, sondern auch durch
die Seminare und Vorlesungen angeschlossener Gebiete:
Kulturpadagogik, kulturelle Bildung, Politikwissenschaft,
Kulturwissenschaften, Philosophie, EU-Forschung, bzw.
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Markt Platz, Hildesheim
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* ITP -International Training Programme- is a joint programme with overseas partner institutions adopted by Japan Society for the Promotion

of Science for five years from 2009.
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durch die experimentellen Theorien oder empirischen
Forschungsmethoden  wie  Kulturvermittiung  und
Besucherforschung etc.

Mein wissenschaftlicher Betreuer ist Herr Prof. Dr.
Wolfgang Schneider, der Direktor des Instituts fur
Kulturpolitik. Seine Vorlesungen sind so populér, dass
man nicht so leicht einen Sitzplatz in einem GROBEN
Horsaal finden kann. Als ich mich im Jahr 2006 zum ersten
Mal an seiner Vorlesung teilnahm, Uberraschte mich
dieses Gedrédnge der Studentinnen. Die Studierenden,
die keinen Platz gefunden haben, saBen sogar auf dem
Boden und auf dem Fensterbrett! Fur eine solch enorme
Zahl der Studierenden fand am nachsten Semesteranfang
eine Prufung statt, um ihre Kenntnisse tUber Deutschland
und Kultur in Deutschland zu prtfen. Nach der Prufung
teilte Professor Schneider den Studierenden, die teilweise
wegen solcher Prafungen bdse waren, da sie ihrem
Recht auf Studium widersprachen, mit, dass jene Prufung
die Fragen des Einburgertests, der Bundesregierung
nutzte, die damals riesige Diskussionen in Deutschland
bewirkte. Diese Prifung selbst beabsichtigte schlieBlich
keine Auswahl der Teilnehmerinnen, sondern sollte den
Studierenden zeigen wie die Emigranten, die einen Test
machen mussen, sich fuhlen wurden.

Die Studierenden nehmen oft an dieser Vorlesung
mehrmals teil, auch wenn sie schon einen Schein
haben. Einerseits, weil die Vorlesungen von Professor
Schneider sehr humorvoll sind und andererseits, weil
die Studierenden, die in der Zukunft Kulturunternehmer/
in, Kulturmanager/in oder Vermittler/in werden wollen,
die aktuelle Lage der Diskussion und kulturpolitische
Information nicht verpassen wollen. Besonders wéahrend
der Zeit, als Professor Schneider Sachverstdndiges
Mitglied der Enquéte-Kommission ,Kultur in Deutschland*
des Deutschen Bundestages war, konnten die
Studierenden damals direkt die aktuelle Lage und
Diskussion erfahren. Besonders bei Vorlesungen Uber die
Veranderung des deutschen Grundgesetzes im Hinblick
auf eine Staatszielbestimmung Kultur wird der Hoérsaal
sofort voll. Also als eine Nebenwirkung: ich war besorgt,
ob ich heute und auch die n&chste Wochen einen guten
Sitzplatz finden kann

Im Juni fand eine Ringvorlesung im Zusammenhang mit
der Europa-Wahl statt. Die Vorlesung wurde durch eine
Bank in der Region geférdert und war offen flr die Burger.
Es war auch eine von den verschiedenen Moglichkeiten,
dass die Gesellschaft in der Universitat mitwirkt. In
dieser Ringvorlesung hielten Kulturpolitikwissenschaftler,
ehemalige Mitglieder des EU-Parlaments etc. wochentlich
einen Vortrag. In der Kulturpolitik auf der europaischen
Ebene kann jeder Burger verschiedene relativ &hnliche
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Prinzipien und Kompetenzstrukturen wie in Deutschland
erkennen. Dadurch kann der Buirger meiner Meinung
nach relativ leicht an einer européisch-kulturpolitischen
Diskussion auf anderen politischen Feldern teilnehmen.

Dartber hinaus gibt es die Moéglichkeit am Institut fur
Kulturpolitik Gastvortrage zu erleben. Meistens sind es
Deutsche oder Européer, und ihre Vortrdge basieren
auf ihren (neu verdffentlichen) Bucher. Das hilft mir sehr,
denn ich kann dadurch im Voraus den Kern der Argument
einigermalBen begreifen bevor ich mit den DICKEN, auf
DEUTSCH geschriebenen Blcher, zu kdampfen habe.

An dieser Universitat werden fast 50 kulturpolitische
Diplom- und Doktorarbeiten jedes Jahr verfasst. Wir, die
Doktorandlnnen, nehmen mindestens zwei mal pro Jahr
an einem Kolloquium teil, da man ihre Dissertationsprojekt
mundlich vortragen und danach mit den Mitarbeiter der
Institut far Kulturpolitik zusammendiskussieren soll. Der
Direktor, Professor Schneider, sagt oft: Es gibt KEIN
Problem, das man nichtl6sen kann. Sogar miteinem groBen
GRINS. Diese Zauberformel habe ich auch als Geschenk
bekommen, es war einmal, als ich zu ihm gesagt habe: ,Mit
meinem schlechten Deutsch kann ich nie auf Deutsch eine
Doktorarbeit schreiben......" Hier in diesem Institut sieht
man viele kulturpolitische Diplom- und Doktorarbieten, die
jedes Semester entstehen, verabschiedet und begriBt die
Kollegen und die Mitarbeiter jedes Semester und sehnt
sich nach solchen Kollegen, wer mehrer Férderungen fir
ihre Projekt erfahren. Und jeden Tag wiederholen wir die
kleine und unauffallige Routine, jeden Tag legen wir einen
weiteren Stein fur den Weg zur Doktorarbeit.
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Office for International Academic Strategy (OFIAS-TUFS)

Activities (Apr. - Aug.2009)

EIFF g A (OFIAS-TUFS) i&8h#k%E (20095 4-8H)

Early April Three foreign instructors have joined TUFS.
Prof. Irina Davkova (Russian Studies), Prof.
Piotr Wojciech Horbatowski (Polish Studies),
Ms. Sophea Va (Cambodian Studies)

May 12 TUFS held "21st century Japan-Russia
University Presidents' Forum" at Hotel New
Otani.

Jun 3 Prof. Nicholas Dirks, Vice President, and a

faculty member of Columbia University visited

ARME $HESEREHE3R P EE.Iina Davkova
IR (O 758) . Piotr Wojciech
Horbatowski ##% (R—Z > R&8).
Sophea Va #8& (H> KR T75E)

5A128 21tHicHEZRERR T + — 7 L& (5
AFIZa—F—%Z)

6838 KE-aA E7XZFELNicholas Dirks
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Jun 16

Jun 17

Jul 6

Jul 8

Jul 8-9

Jul 31

Jul 31

TUFS to attend the signing ceremony of
"Agreements for Academic Exchanges".

Prof. Zhen Chaodang, President and four
faculty members of Yunnan Nationalities
University, China, visited ILCAA.

Dr. Wai Meng Chan, Director of Centre for
Language Studies in National University of
Singapore gave alecture on "Foreign language
learning in higher education in Singapore".
Mr. Nariyuki Fujita, a staff of Global Study
Program of University of California at Davis
Extension visited TUFS.

Prof. Murtadha H. Al-Nagib, Head of History
Dept. and four faculty members of College
of Arts-University of Baghdad and a staff in
the Embassy of Japan in Baghdad, Irag, met
the President of TUFS and the Director of
OFIAS.(under JF's invitation)

Dr. Simon Prideaux, Lecturer, School of
Sociology & Social Policy, University of Leeds,
England, visited TUFS and gave a lecture on
"A Historical Overview of Citizenship, Disability
and Rights".

OFIAS held the open-rehearsal for Post-
graduate Workshop at Leiden University.

One foreign instructor left TUFS.

Prof. Rubio Martin Raquel (Spanish Studies)

Aug 9 - Sep 6

Aug 18

Aug 25

Aug 26-28

Overseas English Training for staff at
Vancouver, Canada.

Assoc. Prof. Tasanee Methapisit, Faculty of
Liberal Arts, Thammasat University, Thailand
visited OFIAS Director for conference on
exchange agreement.

Prof. Koji Miyazaki, Director of OFIAS, Prof.
Nobuyuki Kondo, a core member of OFIAS
and a staff of OFIAS visited Leiden University,
Netherlands to attend the CAAS coordinator
meeting.

Six professors, four post-graduates (ITP
researchers) and two staff members from TUFS
attended International Consortium for Asian
and African Studies (CAAS) Symposium and
Post-graduate Workshop at Leiden University,
the Netherlands.
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Office for International Academic Strategy
Tokyo University of Foreign Studies (OFIAS-TUFS)
3-11-1 Asahi-cho, Fuchu-shi, Tokyo 183-8534 Japan

B AFEANRRAEEAS

EFEFAiTE RS AEE (OFIAS-TUFS)
T 183-8534 FEmARATHMEAHMT 3-11-1
Tel: +81-(0)42-330-5594; Fax: +81-(0)42-330-5599; Email: ofias-office@tufs.ac.jp
URL: http://www.tufs.ac.jp/common/is/kenkyu/ofias-j.html

For more information, please contact the above.
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