
留学生
就職ガイダンス
グローバル・キャリア・センターを活用して

就職活動を成功させよう！



日本での就職を少しでも考えている人



要約

大学および大学院に通う留学生の就職率は、35％程度と高くない。

それは、

① 留学生を採用する企業数が比較的少ない

② 一社あたりの留学生採用数が少ない

③ 競争率の高い業界大手企業ばかりに応募している

という３つの原因がある。

しかし、周囲の協力を得ながら課題を解決していけば就職はできる。



留学生の就職状況と
問題点をデータで見る



日本国内 出身国（地域） 日本・出身国（地域）以外

就職 進学 その他 就職 進学 その他 就職 進学 その他

博士課程 19.8% 2.8% 25.4% 27.6% 0.4% 18.2% 1.7% 0.2% 3.9%

修士課程 33.9% 17.1% 12.2% 12.1% 1.0% 20.0% 0.4% 0.6% 2.7%

学部 39.7% 17.8% 11.0% 8.2% 0.9% 19.6% 0.3% 1.5% 1.0%

JASSO 「平成27年度外国人留学生進路状況・学位授与状況調査結果」

日本人の就職率

97.3%

日本国内での就職率

35.2%

日本で就職する留学生は3人に1人



問題① 留学生を採用している会社が少ない

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「外国人留学生の就職活動状況」アンケート結果 ＜2016年11月調査結果＞

およそ３社に１社のみが留学生を採用する



問題② １社あたりの留学生採用数が少ない

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「外国人留学生の就職活動状況」アンケート結果 ＜2016年11月調査結果＞

ほとんどの企業は留学生を３名までしか採用しない

80.4%

89.7%

77.8%

76.2%



問題③ 内定をとりづらい大手ばかり狙っている

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「外国人留学生の就職活動状況」アンケート結果 ＜2016年8月調査結果＞

規模にこだわる人が日本人の約２倍いる



日本企業のことを知る



企業の声① 優秀であれば、国籍問わず採用する

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「外国人留学生の採用に関する企業調査」アンケート結果 ＜2016年11月調査結果＞



企業の声② 言葉や文化、価値観の違いは面倒

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「外国人留学生の採用に関する企業調査」アンケート結果 ＜2015年11月調査結果＞

半分の会社は「日本人との違い」に
よるトラブルを経験している。



企業の声③ 優秀な人＝日本人みたいな人

株式会社ディスコ キャリタスリサーチ「外国人留学生の採用に関する企業調査」アンケート結果 ＜2016年11月調査結果＞



就職は難しいですが、十分に可能です。

東京外国語大学
外国人留学生の就職先企業名

IBM ソフトバンクグループ 三菱自動車

KDDI 大日本印刷 スコア･ジャパン

Kスカイ ニトリ レジェンド・アプリケーションズ

P&Gマックスファクター 日立製作所 ビックカメラ

ケーアールエス 星野リゾート Global Blue Singapore

コナポンコーポレーション 星野リゾート・マネジメント エレコム

ヨドバシカメラ JRC 新中村化学工業

グーグル ローソン 日本コントロールシステム

清水建設 ロート製薬 ザ･スピングラス

リンケージ 紀ノ国屋 ソニー



日本で働くために
やるべきこと



就職活動のスケジュール

卒業の前年 卒業年

時
期

準備期間 行動期間

留学生向け就職ガイダンス

キャリアアドバイザー面談

自己分析

企業・仕事研究

OB・OG訪問

SPI・ウェブテストの対策

ES対策

3月 4月

就活サイトでプレエントリー

合同企業説明会

個別企業の説明会

ES・履歴書等の提出（エントリー）

試験・グループディスカッション・面接

2月1月9月 10月 11月 12月 11月 12月10月9月5月 6月 7月 8月 3月2月1月

内定受諾・入社準備

内々定



①情報収集（会社情報や選考対策、在留資格など）

② SPIやウェブテスト

③ OB・OG訪問

④自己分析

⑤スケジュール管理

大手企業を志望するなら、

全部やらなければならない！

中小企業を志望するなら、

①を特に頑張ろう。

留学生が特に苦労する５つのこと



http://www.tufs.ac.jp/campuslife/careersupport/

●会社情報（インターンシップ含む）

ID：学籍番号

パスワード：生年月日（ex. 19900602）

●選考対策や在留資格など個別の相談

①情報収集の方法

窓口で面談予約をしてください。

http://www.tufs.ac.jp/campuslife/careersupport/


●過去問題をひたすら解こう！

2. ウェブサイトやアプリで練習する

1. 本を使って練習する

https://job.career-tasu.jp/2018/guide/exam/webtest/webtest.html

② SPIやウェブテスト等

https://job.career-tasu.jp/2018/guide/exam/webtest/webtest.html


●GCCでご紹介できます

1. 掲示板で希望の会社名からOB・OGを探す。

2. 窓口で「卒業生(OB・OG)情報開示請求書」を
書いて、提出する。

3. 連絡先を教えてもらえるので、メールや電話で直接会う日を決める。

4. 実際に会って、会社や仕事について詳しく話を聞く。
事前に質問を整理しておくと良い。

5. お礼のメールや手紙を書いて送る。

③ OB・OG訪問



ペ
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動







卒業生のリストがPDFで表示
される。何か疑問・問題があ
ればメールなどでお問い合わ
せください。
nakamura_takumi@tufs.ac.jp



●便利なツールを使って何度もやろう！

●サイトも便利です

https://job.mynavi.jp/19/pc/forward/

forwardMatch/index

http://kenjasyukatsu.com/archives/993

http://shining.main.jp/eniatest.html

④自己評価（“価値”と“意義”の明確化）

1

２

３

1 ２ ３

https://job.mynavi.jp/19/pc/forward/forwardMatch/index
https://job.mynavi.jp/19/pc/forward/forwardMatch/index
http://kenjasyukatsu.com/archives/993
http://shining.main.jp/eniatest.html


●ESの締切や会社説明会の予約などを忘れないこと！

●ESの締切がまとまっている便利なサイトもあります。

https://www.shuupura.com/es2018/

スケジュールの管理方法は、手帳でもアプリでも構いませんが、

抜け漏れないように。（MECE : Mutually Exclusive and Collectively Exhaustive）

!!掲載されている情報が間違っている可能性もあるので、

必ず受ける会社の採用ページで詳細を確認すること。

⑤スケジュール管理

https://www.shuupura.com/es2018/


就職するためのポイント・コツ



まずはこれだけ！

①キャリアセンターで相談

③求人検索の方法を理解しよう

・求人サイト

・職業紹介サービス

・先生や先輩、友達

② JIS企画の履歴書を作成

https://ten-navi.com/hacks/resume-34-5292

https://ten-navi.com/hacks/resume-34-5292


意識すべきこと

①実際に履歴書を送る応募企業数は３０社を目指そう！

②聞いたことのない会社や小さい会社でも、まずは調査・応募しよう！

③選考に落ちても、それは能力不足ではなくて相性の不一致！



グローバル・キャリア・センターについて



GCCはみなさんの多様なキャリアを支援します



ホームページを是非活用してください



CareerNaviからは求人も探せます



ID「学籍番号」、PW「生年月日」



「留学生採用」以外の条件でも探せます



まとめ

留学生が日本で働くことは簡単ではありません。

時間や体力にも制限があるので、周囲の協力を

得ながら効率的に就職活動を行いましょう。

困ったことがあれば、まずはGCCに来て下さい。

連絡先：nakamura_takumi@tufs.ac.jp


