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　●年俸制適用者（教員）
　　○人数 （毎年度5月1日時点）

　　○割合
　　　　　割合＝年俸制適用者（教員）数÷全専任教員数 （毎年度5月1日時点）
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年俸制適用者（教員）の割合（SGU採択校平均）

目標値：38.2%

年度

大学共通必須項目年俸制の導入
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　●年俸制適用者（職員）
　　○人数 （毎年度5月1日時点）

　　○割合
　　　　　割合＝年俸制適用者（職員）数÷全専任職員数 （毎年度5月1日時点）
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年俸制適用者（職員）の割合（SGU採択校平均）

目標値：18.6%

年度
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　　○人数 （毎年度通年）

　※2017年度、2018年度、2020年度、2021年度はフォローアップ結果に掲載なし

　　○割合
　　　　　割合＝テニュアトラック対象者数÷年間専任教員採用者数 （毎年度通年）

　※2017年度、2018年度、2020年度、2021年度はフォローアップ結果に掲載なし
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年間専任教員採用者に占めるテニュアトラック対象者の割合（SGU採択校平均）

目標値：61.5%

年度

大学選択項目（本学選択）テニュアトラック制の導入
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　（参考）承継教員採用者を母数にした場合のテニュアトラック対象者の割合
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　●外国語力基準

　●外国語力基準を満たす職員
　　○人数 （毎年度5月1日時点）

　　○割合
　　　　　割合＝外国語力基準を満たす専任職員数÷全専任職員数 （毎年度5月1日時点）
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全学目標値：35.7%
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本学では、TOEFL(iBT) 65以上、TOEIC 600以上、IELTS 5.5以上、英検準１級以上

のいずれかを満たす職員数を基準に置いています。

事務職員の高度化への取組
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