
国立大学法人東京外国語大学 
第 67 回経営協議会議事要旨 

 
 
Ⅰ．日   時：平成 30年 10 月 26 日（金） 13：00～14：45 

 

Ⅱ．場   所：学士会館 ２０２室 

 

Ⅲ．出 席 者：(1)委 員：樺山委員、川村委員、加藤委員、荒川委員、田中委員、Snowden 委員、 

松田委員、立石委員、岩崎委員、匂坂委員、青山委員、早津委員、 

飯塚委員、吉田委員 

（以上 14名） 

(2)陪席者：林理事、伊東副学長、武田副学長、寺前監事、桑原監事、 

冨田会計課長、岩渕施設企画課長、山口学生課長 外 

 

Ⅳ．審議事項  １．平成 30 年度第一次学内補正予算について 
２．平成 30 年人事院勧告への対応について 
３．その他 

 
Ⅴ．報告事項  １．平成 29 年度財務諸表の承認について 

２．平成 31 年度国立大学法人運営費交付金等概算要求額について 
３．田沢湖高原研修施設の廃止及び処分について 
４．平成 29 年度に係る業務実績に関する評価結果について 
５．本学におけるキャリア支援について 
６．その他 

大学の近況等について 
 
Ⅵ．配付資料  １．国立大学法人東京外国語大学第 66 回経営協議会議事要旨（案） 

２．平成 30 年度第一次学内補正予算について 
３．平成 30 年人事院勧告への対応について（案）  
４．平成 29 事業年度財務諸表の承認について（通知） 

        ５．平成 31 年度国立大学法人運営費交付金等概算要求額について 
        ６．田沢湖高原研修施設の廃止及び処分について 
        ７．平成 29 年度に係る業務の実績に関する評価結果（原案） 
        ８．本学におけるキャリア支援について 

［参考資料］共同サステイナビリティ研究専攻パンフレット 外 
 
 
議事に先立ち、立石学長から、前回会議の議事要旨（案）を確認願いたい旨、発言があり、これ

を確認した。 

 
  



Ⅶ．審議事項 

平成 30 年度第一次学内補正予算について 

冨田会計課長から、配付資料２に基づき、平成 30 年度第一次学内補正予算（案）について

説明があり、審議の後、これを承認した。 

 

 ２．平成 30年人事院勧告への対応について 

   匂坂理事から、配付資料３に基づき、平成 30 年人事院勧告の内容及び本学の対応（案）につ

いて説明があり、審議の後、これを承認した。 

 

Ⅷ.報告事項 

 １．平成 29年度財務諸表の承認について 

   冨田会計課長から、配付資料４に基づき、平成 30 年 8 月 31 日付けで文部科学大臣より平成

29 事業年度財務諸表が承認されたこと、及び財務レポートの主要点について、報告があった。 

 

 ２．平成 31年度国立大学法人運営費交付金等概算要求額について 

冨田会計課長から、配付資料５に基づき、本学の平成 31 年度概算要求内容について、報告が

あった。 

 

 ３．田沢湖高原研修施設の廃止及び処分について 

   岩渕施設企画課長から、配付資料６に基づき、平成 30 年 3 月末日をもって田沢湖高原研修施

設を廃止したこと及び手続きを経て売却したことについて、報告があった。 

 

４．平成 29 年度に係る業務実績に関する評価結果について 

岩崎理事から、配付資料７に基づき、平成 29 年度に係る業務の実績に関する評価結果（原案）

について、報告があった。併せて、今後、１１月２０日開催予定国立大学法人評価委員会総会を

経て確定予定の旨報告があった。 

 

 ５．本学におけるキャリア支援について 

山口学生課長から、配付資料８に基づき、本学におけるキャリア形成に関しての取り組み状況

について、報告があった。 

 

６．その他 

   立石学長から、配付資料に基づき、大学の近況等について、報告があった。 
 

 

                                        以 上 


